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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina BRWINÓW

Powiat PRUSZKOWSKI

Ulica UL. ŚW. JERZEGO Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość BRWINÓW Kod pocztowy 05-808 Poczta BRWINÓW Nr telefonu 690000261

Nr faksu E-mail 
fundacja@formikadzieciom.org.pl

Strona www www.formikadzieciom.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-05-15

2016-11-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14723648000000 6. Numer KRS 0000509315

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Stankiewicz Prezes Zarządu TAK

Hubert Stankiewicz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Dębicki Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Joanna Dębicka Członek Rady TAK

FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest niesienie pomocy dzieciom i młodzieży, znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej oraz wyrównywanie szans 
tych osób, a także wspomaganie ich rodziców, opiekunów prawnych oraz 
jednostek organizacyjnych, których cele statutowe są zbieżne z celem 
Fundacji, przykładowo takich jak domy dziecka, domy samotnych matek, 
domy opieki społecznej oraz placówki oświatowe takie jak szkoły, 
przedszkola.

Fundacja wspiera dzieci i młodzież znajdującą się w trudnej sytuacji 
materialnej i życiowej – podopiecznych świetlic środowiskowych i innych 
placówek świadczących wsparcie dla dzieci i młodzieży.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swój cel poprzez:

Świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy rzeczowej, finansowej i 
organizacyjnej osobom fizycznym i prawnym w zakresie celu określonego 
w paragrafie 6, takiej jak:

a. dofinansowywanie działalności domów dziecka, domów / schronisk dla 
samotnych matek, domów opieki społecznej oraz placówek oświatowych 
takich jak szkoły, przedszkola,

b. wykonywanie prac remontowych w placówkach pomocy społecznej, 
domach dziecka, domach samotnych matek oraz w placówkach takich jak 
szkoły, przedszkola,

c. wykonywanie prac remontowych w domach / mieszkaniach rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

d. zakup wyposażenia do placówek określonych w punktach b i c (m.in. 
meble, sprzęt AGD, RTV, zabudowa kuchenna, wyposażenie łazienki),

e. zakup podręczników i pomocy naukowych dla dzieci i młodzieży z 
ubogich rodzin,

f. zakup odzieży, butów dla dzieci i młodzieży z ubogich rodzin,

g. zakup żywności dla rodzin w trudnej sytuacji,

h. finansowanie i dofinansowanie wyjazdów letnich i zimowych dzieciom i 
młodzieży z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji,

i. finansowanie i dofinansowanie dodatkowych zajęć dla dzieci i młodzieży 
w zakresie wyrównywania szans, m.in. nauki języków obcych, zajęć 
sportowych, artystycznych, muzycznych,

j. dożywianie dzieci w szkołach / przedszkolach / żłobkach.

Inicjowanie i organizowanie akcji mających na celu zebranie środków 
finansowych na rzecz Fundacji, przede wszystkim wystawy, pokazy, 
odczyty, aukcje, zbiórki.

Organizacja, wspieranie i dofinansowywanie imprez charytatywnych, 
artystycznych, wernisaży, wystaw i koncertów, jak również szkoleń, 
sympozjów, konferencji, a także imprez o charakterze sportowym w 
zakresie celów Fundacji.

Fundacja może realizować cele statutowe poprzez członkostwo w 
organizacjach, których cele są zbieżne z celami statutowymi Fundacji.

Aktywizacja zawodowa rodziców, opiekunów prawnych dzieci z rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej poprzez 
finansowanie kursów zawodowych.

Podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży o charakterze 
sportowym, edukacyjnym, kulturalnym, rozrywkowym i rekreacyjnym w 
zakresie celów Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie sprawozdawczym fundacja kontynuowała, tak jak w latach ubiegłych, projekt wyrównywania szans rozwojowych i 
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edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, podopiecznych świetlic środowiskowych oraz dzieci z rodzin o niższym statusie 
dochodowym. Były to zajęcia z języka angielskiego w celu nadrobienia zaległości w szkole i zdobycia nowej wiedzy:

18–22 dzieci ze świetlicy socjoterapeutycznej „Schowek” w Ząbkach,
12–16 dzieci uczestniczyło w lekcjach języka angielskiego w świetlicy „Stokrotka” w Ursusie,
15–20 dzieci uzyskało pomoc w nauce języka angielskiego dla dzieci z placówki wsparcia dziennego „Stacja Drzewko”,
3 podopiecznych z rodzin indywidualnych uczestniczyło w różnego rodzaju kursach języka angielskiego.

Inne zajęcia, jakie opłacała nasza fundacja swoim podopiecznym:

zajęcia z integracji sensorycznej – w tej samej świetlicy „Schowek” w Ząbkach kolejny rok kontynuujemy dla 10–12 dzieci zajęcia 
z integracji sensorycznej. W specjalnie do tego celu przygotowanej sali dzieci mają indywidualne zajęcia. Są one niezmiernie 
potrzebne, zwłaszcza że tego typu terapia w poradniach PPP nie jest powszechnie dostępna dla wszystkich potrzebujących. 
Dzięki naszemu wsparciu dzieci z rodzin o niskim statusie społecznym mają szansę na wyrównanie szans.

Pozostałe zajęcia:

lekcje jazdy konnej (hipoterapia) dla 1 dziewczynki z FAS z okolic Warszawy,
nauka gry na wiolonczeli dla dziewczynki z gminy Brwinów,
zajęcia z alpakami dla 1 dziecka w rodzinie adopcyjnej ze Zgierza,
zajęcia fizjoterapii dla 1 nastolatki z Warszawy,
kurs maturalny z języka polskiego dla 1 podopiecznego z Warszawy.

Fundacja w okresie sprawozdawczym dofinansowywała także zakup żywności dla dwóch placówek – świetlicy w Ursusie 
„Stokrotka” i „Stacji Drzewko” na warszawskim Bemowie. Dzięki temu wsparciu podopieczni mogli zjeść ciepły posiłek po szkole.

Fundacja opłaca koszt czesnego studiów wyższych w ramach stypendium – zgodnie z programem rozwojowym fundacji „Power 
Future” – 2 podopiecznym: jednej na uczelni SGH, drugiej na uczelni Meito w Gdańsku. Obie podopieczne są byłymi 
wychowankami domu dziecka.

II. DOFINANSOWANIE DO OBIADÓW SZKOLNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

Fundacja od 2014 roku (od września) kontynuuje pomoc w zakresie dożywiania dzieci i młodzieży w szkołach, dofinansowując 
obiady szkolne w Szkole Podstawowej w Ropience i Wojtkowej (woj. podkarpackie). W całym roku było to łącznie 67 dzieci (20 
dzieci SP Ropienka, 47 dzieci SP Wojtkowa).

III. WYJAZDY LETNIE I ZIMOWE DLA DZIECI I MŁODZIEŻY – projekt pomocowy „Wakacje Marzeń 2025”

Jak co roku jest to jeden z naszych głównych celów statutowych. Wyjazdy dzieci i młodzieży – obozy, kolonie, zgrupowania – to 
możliwość wypoczynku dla tych, którzy nigdy nie byli na wakacjach, i dla tych, którzy nie mają możliwości wyjazdów z racji 
niskich dochodów w rodzinie. Z naszego dofinansowania do „Wakacji Marzeń” skorzystało łącznie 153 dzieci.

1. Wyjazd na kolonie w góry zorganizowane dla dzieci i młodzieży z parafii w Słomnikach do Rabki-Zdroju. Autokarem pojechało 
po swoje marzenia ponad 20 podopiecznych. Dzieci zwiedzały ciekawe miejsca, brały udział w różnych warsztatach i zajęciach. 
Bardzo się cieszymy, że nasza fundacja przyczynia się do spełnienia wakacyjnych marzeń niejednego młodego człowieka. 
Opłaciliśmy jak co roku koszt wynajmu autokaru na dojazd, powrót i przejazdy na miejscu, co jest ogromnym wydatkiem dla 
organizatora.

2. Podopieczni świetlicy środowiskowej „Schowek” w Ząbkach (ok. 50 dzieci) po raz kolejny pojechali na trzytygodniowy obóz do 
Piastuna na Mazurach. To prawdziwy obóz, prawie jak harcerski – w namiotach, z kuchnią polową i wszystkimi atrakcjami 
zakwaterowania w lesie. Fundacja opłaciła wynajem autokarów na wyjazd oraz dofinansowała zajęcia survivalowe.

3. Podopieczni świetlicy środowiskowej w Ursusie i placówki „Stacja Drzewko” jako co roku pojechali na obóz w Bory Tucholskie, 
do miejscowości Charzykowy. Jak co roku każdy dzień wypełniony był dużą ilością atrakcji – nauką windsurfingu, kajakami, 
warsztatami malarskimi oraz wycieczkami rowerowymi po okolicy. Fundacja sfinansowała wyjazd na ten obóz 5 podopiecznym.

4. Dofinansowanie dla 5 podopiecznych, zawodników KS Legionovia – wyjazdu na letnie zgrupowanie.

5. W ramach projektu „Wakacje Marzeń 2025” podopieczni świetlic z gminy Brwinów przyjechali zwiedzić siedzibę naszego 
fundatora – firmę Formika Sp. z o.o. w Brwinowie. Dzieci zwiedziły cały zakład, zobaczyły jak produkuje się wieczka do jogurtów, 
następnie przygotowały własne wieczka z namalowanymi motywami „Zgrzać” na specjalnej maszynie z kubeczkiem 
jogurtowym, w którym były słodycze. Na zakończenie wizyty dzieci zjadły pyszny obiad w firmowej stolówce.
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 IV. OJCOWIE NA START

Co roku wspieramy przedsięwzięcie organizowane przez Stowarzyszenie „Na Fali”. W czerwcu odbyło się wydarzenie dla 
tatusiów i ich dzieci pt. „Ojcowie na Start”. Był to wyścig rowerowy zorganizowany w Nadarzynie. Nasza fundacja kolejny raz 
pomogła w organizacji tego wydarzenia, sfinansowując medale, dyplomy, zaproszenia, stronę WWW oraz opiekę medyczną. W 
wyścigu brało udział ponad 300 osób.

V. MISTRZOSTWA ŚWIATA W PIŁCE NOŻNEJ DLA DZIECI Z DOMÓW DZIECKA – LIPIEC 2025

Fundacja od kilku lat wspiera, dofinansowując zakup nagród dla zawodników Mistrzostw Świata dla podopiecznych z domów 
dziecka. To ogromne wydarzenie na stadionie Legii w Warszawie. Mistrzostwa Świata w Piłce Nożnej dla Dzieci z Domów 
Dziecka to wyjątkowe wydarzenie organizowane przez Stowarzyszenie „Nadzieja na Mundial”.

Turniej gromadzi młodych zawodników z placówek opiekuńczo-wychowawczych z Polski oraz z całego świata, dając im nie tylko 
szansę na sportową rywalizację, ale przede wszystkim na budowanie wiary w siebie, poczucia wspólnoty i spełnianie marzeń.

VI. PROJEKT „POWER4FUTURE_LOKALNIE”

„Power4Future_lokalnie” to również nasza autorska inicjatywa, która ma na celu wzmacnianie potencjału młodzieży z 
mniejszych miejscowości i środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt opiera się na idei, że każda młoda osoba – 
niezależnie od miejsca zamieszkania czy sytuacji życiowej – ma prawo do rozwoju, marzeń i przyszłości pełnej możliwości.

Główne założenia projektu

Rozwój kompetencji przyszłości
Program wspiera rozwój umiejętności miękkich i społecznych, takich jak komunikacja, współpraca, kreatywność, 
samoświadomość czy zarządzanie emocjami – niezbędnych w dynamicznie zmieniającym się świecie.

Wzmocnienie poczucia sprawczości
Warsztaty, mentoring i projekty lokalne mają budować w młodych uczestnikach poczucie wpływu na własne życie i otoczenie 
oraz przekonanie, że ich głos i działania mają znaczenie.

Lokalność jako siła
Projekt zakłada współpracę z lokalnymi instytucjami, szkołami i liderami społecznymi. Działa w środowisku młodych ludzi, 
angażując społeczność i wzmacniając więzi sąsiedzkie.

Edukacja przez doświadczenie
Uczestnicy biorą udział w praktycznych zajęciach, grach symulacyjnych, działaniach wolontariackich i projektach zespołowych, 
co sprzyja uczeniu się przez działanie.

Wspierające relacje
Projekt tworzy przestrzeń do budowania wartościowych relacji – z rówieśnikami, mentorami, trenerami i przedstawicielami 
lokalnej społeczności.

Cel projektu

Stworzenie trwałego systemu wsparcia młodzieży w odkrywaniu własnego potencjału, rozwijaniu pasji i podejmowaniu 
aktywności na rzecz siebie i swojego otoczenia – poprzez realizację mini projektów na rzecz lokalnej społeczności.

We wrześniu 2025 rozpoczęliśmy 4. edycję tego projektu. Zakończenie i realizacja mini-projektów zaplanowana jest na II kwartał 
2026 roku. W okresie sprawozdawczym – 15 listopada odbyły się warsztaty. Młodzież z brwinowskich szkół miała okazję zdobyć 
praktyczną wiedzę z zarządzania projektami, storytellingu i autoprezentacji oraz jak skutecznie realizować projekt na rzecz 
lokalnej społeczności.

VII. PROJEKT „MOC UŚMIECHU”

Kontynuacja projektu. Wiele placówek, takich jak świetlice środowiskowe czy socjoterapeutyczne, potrzebuje dla swoich 
podopiecznych wsparcia psychologicznego czy zajęć terapeutycznych. Opiekunowie i wychowawcy również zgłaszają taką 
potrzebę, aby mogli się doskonalić, zdobyć szerszą wiedzę i dostosować ją do wymogów ostatnich lat, po okresie pandemii.

Widzimy, jak bardzo potrzebne jest wsparcie psychologiczne dla dzieci i młodzieży, która boryka się z niską samooceną, 
problemami rówieśniczymi, brakiem akceptacji czy słabym kontaktem z otoczeniem, a także niską motywacją. Czują się 
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niewysłuchani i niezrozumiani. Dlatego też działamy w tym obszarze i chcemy choć trochę zacząć zmieniać tę smutną 
rzeczywistość niejednego młodego człowieka.

Opłaciliśmy przez cały rok:

3 placówkom wsparcia dziennego zajęcia TUS – Trening Umiejętności Społecznych. Łącznie uczestniczy w nich około 50–60 
dzieci. Były to placówki: świetlica „Schowek” w Ząbkach, świetlica „Stokrotka” w Ursusie oraz świetlica „Stacja Drzewko” na 
Bemowie.

Ponadto opłaciliśmy terapię psychologiczną jednej młodej dziewczynie z Warszawy oraz rodzinie z Ząbek.

VIII. POMOC SPOŁECZNA DLA UBOGICH RODZIN

Jak co roku nasze wsparcie otrzymały też rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. Głównie była to pomoc 
w postaci opłacenia i dostarczenia żywności, niezbędnej chemii gospodarczej, kosmetyków, dofinansowania do wakacji, zakupu 
opału na zimę, sfinansowania zajęć dodatkowych itp.

Łącznie indywidualnym wsparciem zostało objętych 6 rodzin w potrzebie.

IX. Projekt wolontariatu pracowniczego „Pomaganie przez Malowanie”

W dniach 18–19 stycznia 2025 r. Fundacja zorganizowała akcję wolontariatu pracowniczego pod hasłem „Pomaganie przez 
Malowanie”. Inicjatywa została zrealizowana w ramach projektu „Just4Smile” i miała na celu poprawę warunków oraz 
modernizację przestrzeni przeznaczonej dla młodzieży korzystającej ze świetlicy socjoterapeutycznej w Brwinowie.

W akcję zaangażowali się wolontariusze – pracownicy naszego fundatora, firmy Formika Sp. z o.o., którzy poświęcili łącznie 
blisko 20 godzin pracy społecznej. W trakcie działań przeprowadzono prace remontowo-porządkowe, obejmujące m.in. 
malowanie pomieszczeń oraz montaż wyposażenia. Do realizacji przedsięwzięcia wykorzystano około 20 litrów farby oraz liczne 
materiały montażowe.

Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy udało się stworzyć bardziej przyjazną, estetyczną i funkcjonalną przestrzeń dla dzieci i 
młodzieży uczestniczących w zajęciach świetlicowych. Akcja była również okazją do integracji pracowników wokół idei 
odpowiedzialności społecznej i wspólnego działania na rzecz lokalnej społeczności.

X. PROJEKT „JUST4SMILE” – UTWORZENIE KLUBU MŁODZIEŻOWEGO W BRWINOWIE

W okresie sprawozdawczym Fundacja FORMIKA Dzieciom, we współpracy ze Środowiskowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Brwinowie, realizowała projekt „Just4Smile”, którego celem było stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni dla młodzieży 
na terenie gminy Brwinów.

Projekt rozpoczął się w listopadzie 2024 roku od cyklu warsztatów projektowych z udziałem młodzieży oraz architektki wnętrz. 
Młodzi uczestnicy aktywnie włączyli się w proces tworzenia koncepcji nowego miejsca, samodzielnie określając swoje potrzeby, 
pomysły i oczekiwania wobec przyszłego klubu młodzieżowego. Dzięki wsparciu specjalistki ich pomysły zostały przełożone na 
konkretne rozwiązania funkcjonalne i aranżacyjne. Celem działań było stworzenie przestrzeni zaprojektowanej przez młodzież i 
odpowiadającej na jej rzeczywiste potrzeby.

Istotnym etapem projektu była modernizacja i wyposażenie pomieszczenia przeznaczonego przez OPS Brwinów na klub 
młodzieżowy. Prace zostały wykonane przy znaczącym wsparciu wolontariuszy – pracowników FORMIKA Sp. z o.o. W styczniu 
2025 roku zaangażowano się w prace remontowe i organizacyjne, obejmujące m.in. malowanie pomieszczeń oraz montaż 
nowego wyposażenia i mebli. Dzięki ich zaangażowaniu powstała nowoczesna i funkcjonalna przestrzeń przeznaczona dla 
młodych mieszkańców gminy.

Uroczyste otwarcie Klubu Młodzieżowego #Just4Smile odbyło się 20 marca 2025 roku w budynku świetlicy socjoterapeutycznej 
przy ul. Grodziskiej 31 w Brwinowie. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele władz samorządowych, instytucji oświatowych 
i pomocy społecznej, partnerzy projektu, wolontariusze oraz młodzież. Obecność licznych gości podkreśliła znaczenie inicjatywy 
dla lokalnej społeczności.

Klub #Just4Smile został stworzony jako miejsce spotkań, integracji i rozwoju młodzieży. W ramach jego działalności 
organizowane są cykliczne spotkania edukacyjne i rozwojowe, warsztaty, rozmowy z ekspertami oraz wydarzenia integracyjne. 
Tematyka zajęć obejmuje m.in. rozwój kompetencji społecznych, autoprezentację, planowanie kariery, wykorzystanie nowych 
technologii i sztucznej inteligencji oraz budowanie relacji rówieśniczych.
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Projekt przyczynia się do wzmacniania aktywności społecznej młodych ludzi, rozwijania ich kompetencji oraz budowania 
poczucia sprawczości i odpowiedzialności za własne otoczenie. Klub stanowi ważne miejsce wsparcia, integracji i rozwoju dla 
młodzieży z terenu gminy Brwinów.

XI. PARTNERSTWO NA RZECZ WSPIERANIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI I MŁODZIEŻY

W 2025 roku Fundacja FORMIKA Dzieciom nawiązała współpracę z Fundacją Rozwoju Młodego Pokolenia, stając się oficjalnym 
partnerem realizowanych przez nią działań profilaktycznych i edukacyjnych.
 W ramach partnerstwa Fundacja objęła patronatem Szkołę Podstawową nr 1 im. Janusza Korczaka w Lądku-Zdroju.

Dzięki temu wsparciu możliwe było wdrożenie w placówce programu profilaktycznego „Smart Skills”, którego celem jest 
wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz rozwijanie kompetencji społecznych niezbędnych do budowania 
prawidłowych relacji z rówieśnikami i dorosłymi.

Program realizowany jest w perspektywie trzech semestrów i obejmuje kompleksowe wsparcie szkoły, w tym szkolenia dla 
nauczycieli, dostarczenie materiałów edukacyjnych oraz bieżącą opiekę merytoryczną nad wdrażaniem programu. Działania 
prowadzone są przez wykwalifikowanych trenerów współpracujących z Fundacją Rozwoju Młodego Pokolenia.

XII. KONCERT CHARYTATYWNY NA RZECZ DZIAŁALNOŚCI STACJI DRZEWKO

W dniu 23 stycznia 2025 roku Fundacja FORMIKA Dzieciom współorganizowała koncert charytatywny, który odbył się w 
Bemowskim Centrum Kultury w Warszawie. Wydarzenie zostało zorganizowane we współpracy ze Stowarzyszeniem DRZEWKO i 
miało na celu pozyskanie środków na dalszą działalność placówki wsparcia dziennego Stacja Drzewko na warszawskim Bemowie.

Gwiazdą wieczoru była Monika Urlik, która wraz z towarzyszącymi muzykami zapewniła uczestnikom wyjątkowe przeżycia 
artystyczne. Koncert zgromadził mieszkańców Warszawy, darczyńców, sympatyków organizacji pozarządowych oraz osoby 
wspierające działania na rzecz dzieci i młodzieży.

Wydarzenie było nie tylko okazją do integracji lokalnej społeczności wokół ważnego celu społecznego, ale również formą 
promocji idei pomagania poprzez kulturę i sztukę. Dochód z koncertu został przeznaczony na wsparcie bieżącej działalności 
Stacji Drzewko, która każdego dnia zapewnia dzieciom i młodzieży bezpieczne miejsce do nauki, rozwoju zainteresowań, 
budowania relacji społecznych oraz otrzymywania wsparcia wychowawczego.

Organizacja koncertu stanowiła ważny element działań Fundacji w zakresie pozyskiwania środków na cele statutowe oraz 
budowania partnerstw na rzecz wspierania dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym. Wydarzenie pokazało, że 
wspólne zaangażowanie organizacji społecznych, instytucji kultury, artystów i lokalnej społeczności może skutecznie przyczyniać 
się do realizacji ważnych inicjatyw społecznych.

XIII. KONCERT CHARYTATYWNY NA RZECZ POWSTANIA CENTRUM WSPARCIA I ROZWOJU DLA DZIECI I MŁODZIEŻY „STACJA-
RELACJA”

W dniu 20 listopada 2025 roku Fundacja FORMIKA Dzieciom zorganizowała drugi koncert charytatywny, tym razem w Centrum 
Kultury i Sportu w Pruszkowie. Celem wydarzenia było wsparcie tworzonego przez Fundację Centrum Wsparcia dla Dzieci i 
Młodzieży „Stacja – Relacja”, które od 2026 roku ma służyć dzieciom i młodzieży jako bezpieczna przestrzeń do rozwoju, 
budowania relacji oraz otrzymywania wsparcia emocjonalnego i społecznego.

Wydarzenie zgromadziło licznych mieszkańców, darczyńców, partnerów Fundacji oraz osoby wspierające działania na rzecz 
dzieci i młodzieży. Uczestnicy mieli okazję wysłuchać wyjątkowych występów artystycznych. Na scenie wystąpili Monika Urlik, 
zespół Endorfiny oraz chór Upside Down, którzy stworzyli niezapomnianą atmosferę i zapewnili publiczności wyjątkowe 
przeżycia muzyczne.

Koncert był nie tylko wydarzeniem kulturalnym, ale również ważną inicjatywą społeczną integrującą lokalną społeczność wokół 
idei wspierania dzieci i młodzieży. Dzięki zaangażowaniu artystów, partnerów oraz uczestników możliwe było zwrócenie uwagi 
na potrzeby młodych ludzi oraz promowanie działań Fundacji na rzecz ich rozwoju i dobrostanu psychicznego.

Organizacja koncertu stanowiła istotny element działań Fundacji w zakresie budowania świadomości społecznej, pozyskiwania 
partnerów i darczyńców oraz rozwijania inicjatyw służących tworzeniu przyjaznych miejsc wsparcia dla dzieci i młodzieży.

XIV. ŚWIĄTECZNA AKCJA WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

W okresie przedświątecznym Fundacja FORMIKA Dzieciom, we współpracy z pracownikami FORMIKA Sp. z o.o., przeprowadziła 
coroczną akcję wolontariatu pracowniczego, której celem było przygotowanie świątecznych upominków dla dzieci 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

przebywających w pieczy zastępczej.

W ramach inicjatywy pracownicy zaangażowali się w zbiórkę i zakup prezentów odpowiadających marzeniom i potrzebom 
dzieci. Dzięki ich otwartości, zaangażowaniu oraz gotowości do niesienia pomocy udało się przygotować paczki świąteczne, 
które trafiły do podopiecznych Domu Dziecka w Nienadowej.

Akcja była wyrazem solidarności społecznej oraz troski o dzieci i młodzież pozbawione możliwości spędzania świąt w środowisku 
rodzinnym. Oprócz wymiaru materialnego przedsięwzięcie miało również znaczenie emocjonalne, pokazując młodym ludziom, 
że są osoby, które pamiętają o nich i chcą sprawić im radość w szczególnym czasie świąt.

Coroczna akcja świąteczna stanowi ważny element działań Fundacji i wolontariatu pracowniczego, promując postawy empatii, 
odpowiedzialności społecznej oraz zaangażowania na rzecz osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej. Dzięki 
wspólnemu wysiłkowi wielu osób możliwe było spełnienie świątecznych marzeń dzieci oraz wniesienie do ich życia odrobiny 
radości i nadziei.

XV. PROJEKT „100 KOMPASÓW KARIERY”

W 2025 roku Fundacja FORMIKA Dzieciom we współpracy z Fundacją CROWN realizowała projekt społeczny „100 Kompasów 
Kariery”, którego celem było wspieranie młodzieży w świadomym planowaniu przyszłości edukacyjnej i zawodowej oraz 
odkrywaniu własnych talentów, predyspozycji i potencjału.

Projekt skierowany był do młodzieży znajdującej się w szczególnej sytuacji życiowej, w tym wychowanków domów dziecka, 
rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz osób opuszczających system pieczy zastępczej i 
rozpoczynających proces usamodzielniania.

W ramach projektu uczestnicy otrzymywali kompleksowe wsparcie obejmujące profesjonalną diagnozę predyspozycji 
zawodowych przy wykorzystaniu narzędzia Kompas Kariery (Career Direct). Badanie pozwalało na analizę mocnych stron, 
talentów, cech osobowości, zainteresowań oraz wartości istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Każdy uczestnik projektu miał możliwość skorzystania z indywidualnej, dwugodzinnej konsultacji z certyfikowanym trenerem, 
podczas której omawiane były wyniki badania oraz przygotowywane rekomendacje dotyczące dalszego rozwoju. Młodzież 
otrzymywała wskazówki dotyczące wyboru szkół, kierunków kształcenia, zawodów, kursów oraz innych aktywności 
odpowiadających ich indywidualnym predyspozycjom.

Dodatkowym elementem projektu była możliwość ubiegania się o stypendium rozwojowe przeznaczone na cele edukacyjne, 
zakup niezbędnego sprzętu, udział w kursach, szkoleniach lub rozwijanie zainteresowań i pasji. Wsparcie to miało na celu 
zwiększenie szans młodych ludzi na zdobycie kompetencji potrzebnych do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i 
realizowania własnych planów życiowych.

Projekt „100 Kompasów Kariery” stanowi ważny element działań Fundacji w obszarze wyrównywania szans edukacyjnych i 
zawodowych młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. Dzięki indywidualnemu podejściu oraz profesjonalnemu 
wsparciu uczestnicy mogli lepiej poznać siebie, odkryć swoje możliwości oraz świadomie planować dalszą ścieżkę rozwoju.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

855

9

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

zajęcia dodatkowe dla dzieci -finansowanie i 
dofinansowywanie zajęć wspomagających i 
wyrónujących sznase edukacyjne i rozwojowe:  z 
j. angielskiego, zajęcia TUS, zajęcia z intergracji 
sensorycznej, zajęcia z psychologiem, 
korepetycje i kursy maturalne, zajęcia z 
alpakami, jazdy konne, dla dziewczynki z rodziny 
adopcyjnej (z FAS), zajęcia z fizjoterapii dla 1 
dziewczynki. Dofinansowanie dzialalności klubu 
dla mlodziezy w swietlicy w Brwinoiwe - 
"Just4Smile" - warsztaty rozwojowe itp. Fundacja 
opłaca koszt czesnego studiów wyższych w 
ramach stypendium – zgodnie z programem 
rozwojowym fundacji „Power Future” – 2 
podopiecznym: jednej na uczelni SGH, drugiej na 
uczelni Meito w Gdańsku. Obie podopieczne są 
byłymi wychowankami domu dziecka.

85.59.B 15 110,10 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Z naszego dofinansowania do projektu „Wakacje 
Marzeń” skorzystało łącznie 153 dzieci.

Wyjazd na kolonie w góry zorganizowane dla 
dzieci i młodzieży z parafii w Słomnikach do 
Rabki-Zdroju. Fundacja, jak co roku, 
sfinansowała koszt wynajmu autokaru na dojazd, 
powrót oraz przejazdy na miejscu, co stanowiło 
istotne wsparcie dla organizatora.
Podopieczni świetlicy środowiskowej „Schowek” 
w Ząbkach (ok. 50 dzieci) po raz kolejny 
uczestniczyli w trzytygodniowym obozie w 
Piastunie na Mazurach. Fundacja dofinansowała 
zajęcia survivalowe.
Podopieczni świetlic środowiskowych w Ursusie i 
placówki „Stacja Drzewko” po raz kolejny 
wyjechali na obóz do Borów Tucholskich. 
Fundacja sfinansowała udział w wyjeździe 5 
podopiecznych.
Dofinansowanie wyjazdu na letnie zgrupowanie 
dla 5 podopiecznych – zawodników KS 
Legionovia.
W ramach projektu „Wakacje Marzeń 2025” 
podopieczni świetlic z gminy Brwinów odwiedzili 
siedzibę fundatora Fundacji – firmę FORMIKA 
Sp. z o.o. w Brwinowie.

79.12.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Jak co roku nasze wsparcie otrzymały również 
rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji 
materialnej i życiowej. Głównie była to pomoc w 
postaci opłacenia i dostarczenia żywności oraz 
niezbędnej chemii gospodarczej i kosmetyków, 
dofinansowania do wakacji, zakupu opału na 
zimę, a także sfinansowania zajęć dodatkowych 
dla dzieci.

Łącznie indywidualnym wsparciem zostało 
objętych 8 rodzin w potrzebie.

Każda z tych rodzin mierzy się z innymi 
wyzwaniami – od chorób, przez samotne 
rodzicielstwo, po skutki nagłych kryzysów 
życiowych. Nasza pomoc nie ograniczała się 
jedynie do aspektu materialnego – często była 
również sygnałem, że ktoś dostrzega ich trudną 
sytuację i że nie są pozostawieni sami sobie. 
Dzięki zaangażowaniu darczyńców i 
wolontariuszy mogliśmy reagować szybko i 
elastycznie, dostosowując formy wsparcia do 
indywidualnych potrzeb.

Wielu rodziców podkreślało, jak ważne było dla 
nich to, że mogli zapewnić swoim dzieciom choć 
odrobinę normalności – ciepły posiłek,  wyjazd 
czy możliwość rozwijania pasji. Dla dzieci – 
często żyjących w napięciu i niepewności – były 
to konkretne gesty wzmacniające poczucie 
bezpieczeństwa oraz dające nadzieję na lepszą 
przyszłość.

Te działania pokazują, że nawet małe wsparcie 
może mieć ogromne znaczenie, jeśli niesione 
jest z troską, szacunkiem i uważnością na 
potrzeby drugiego człowieka.

47.19.Z 0,00 zł
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15 110,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 830 964,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 830 872,14 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,31 zł

e) pozostałe przychody 92,03 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 815 762,04 zł

2.4. Z innych źródeł 92,34 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 110,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 777 058,54 zł 15 110,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

610 017,24 zł 15 110,10 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

28,29 zł

166 722,35 zł

290,66 zł 0,00 zł

1 Opłacenie działań związanych z działalnością klubu dla młodzieży „Just4Smile” w świetlicy w 
Brwinowie – warsztaty tematyczne, poczęstunek, upominki na koniec roku oraz opłacenie zajęć 
dodatkowych wspomagających rozwój dzieci i młodzieży, w tym zajęć TUS (Trening Umiejętności 
Społecznych) realizowanych w świetlicach: Schowek w Ząbkach, Stacja Drzewko na Bemowie oraz 
Stokrotka w Ursusie.

15 110,10 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

61 739,78 zł

720 000,00 zł

34 022,26 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 220 854,90 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-11 13



1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

16 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

14 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 112 061,47 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

112 061,47 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9 092,67 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

109 112,03 zł

99 000,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

10 112,03 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 949,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 112 061,47 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 742,29 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Stankiewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-11
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